Sanierungsprogramme des Kantons Zurich

Abbau an 6ffentlichen Leistungen und Lohnreduktionen Kanton Zirich seit 2003
Zusammenstellung der drei seit Mai 2003 verdffentlichten Sanierungsprogramme San04, MHO6

und MHO6-Teil 2

Sanierungsmassnahmen 04 (San04)

Kanton Zirich

vom 18.07.2003

Abbauziel (in Mio. Fr.)

zum Vergleich

Direktionen P04 P05 P06 P07 Total Rechnung 2005
Bildungsdirektion 62.10 124.65| 139.67 140.50 466.92 3'144.04
Gesundheitsdirektion 30.10 67.40 89.15 90.80 277.45 2'516.76
Direktion fur Soziales u. Sicherheit 5.00 59.30 67.30 69.30 200.90 2'013.21
Baudirektion 16.03 28.16] 33.32 35.28 112.79 1'067.55
Finanzdirektion 17.00 48.79( 76.04 76.04 217.87 743.98
Direktion fur Justiz und Inneres 4.19 6.12 38.79 41.04 90.14 995.63
Volkswirtschaftsdirektion 13.15 25.70 32.49 35.85 107.19 787.21
Staatskanzlei 0.18 0.61 0.61 0.61 2.01 19.65
Total 144 Einzelmassnahmen 147.75( 360.73| 477.37| 489.42| 1'475.27

Querschnittmassnahmen Personal 64.00| 104.00| 142.00( 180.00 490.00

Uebrige Querschnittsmassnahmen 35.00 35.00 70.00

Total San.04 211.75( 464.73| 654.37 704.42| 2'035.27 11'288.02

Massnahmenplan Haushalt 06 (MHO6)

Kanton Zirich

vom 22.08.2005

Abbauziel (in Mio. Fr.)

zum Vergleich

Direktionen P06 P07 P08 P09 Total Rechnung 2005
Bildungsdirektion 30.50 37.80 50.10 64.90 183.30 3'144.04
Gesundheitsdirektion 42.80 31.20 31.20 31.20 136.40 2'516.76
Direktion flr Soziales u. Sicherheit 5.70 5.90 5.90 5.90 23.40 2'013.21
Baudirektion 7.50 7.70 7.90 7.90 31.00 1'067.55
Finanzdirektion 10.70 10.70 10.70 10.70 42.80 743.98
Direktion flr Justiz und Inneres 14.10 15.10 15.70 15.70 60.60 995.63
Volkswirtschaftsdirektion 12.50 13.50 15.10 9.90 51.00 787.21
Staatskanzlei 0.40 0.70 0.70 0.70 2.50 19.65
Querschnittsmassnahmen 30.00 30.00 30.00 90.00

Total Massnahmen MHO06 124.20| 152.60| 167.30] 176.90 621.00

Abbau Personalkosten? 36.00 62.00| 118.00 166.00 382.00
Rotationsgewinne3 8.00 16.00 24.00 32.00 80.00

Total MHO6 168.20| 230.60| 309.30] 374.90| 1'083.00 11'288.02
Massnahmen zur Aufwandreduktion MHO6-Teil 2 Kanton Zirich  vom 08.12.2005

Abbauziel (in Mio. Fr.) zum Vergleich

Direktionen P06 P07 P08 P09 Total Rechnung 2005
Bildungsdirektion 41.62 47.49 53.41 44.43 186.95 3'144.04
Gesundheitsdirektion 5.88 67.43 76.53 76.53 226.37 2'516.76
Direktion flr Soziales u. Sicherheit 25.46 29.86 34.80 40.20 130.32 2'013.21
Baudirektion 0.31 0.66 0.80 0.90 2.67 1'067.55
Finanzdirektion 7.37 7.37 7.37 7.37 29.48 743.98
Direktion flr Justiz und Inneres 14.34 16.94 17.46 17.46 66.20 995.63
Volkswirtschaftsdirektion 2.15 5.15 5.15 5.15 17.60 787.21
Staatskanzlei 0.04 0.04 0.04 0.04 0.16 19.65
Total Massnahmen 97.17| 174.94| 195.56( 192.08 659.75 11'288.02




Total aller Sanierungsprogramme Kanton Zirich  seit Mai 2003
Abbauziel (in Mio. Fr.)

Direktionen San.04 MHO06-1 [|MHO06-2 |Total
Bildungsdirektion 466.92 183.30f 186.95 837.17
Gesundheitsdirektion 277.45 136.40| 226.37 640.22
Direktion flr Soziales u. Sicherheit 200.90 23.40( 130.32 354.62
Baudirektion 112.79 31.00 2.67 146.46
Finanzdirektion 217.87 42.80] 29.48 290.15
Direktion fir Justiz und Inneres 90.14 60.60 66.20 216.94
Volkswirtschaftsdirektion 107.19 51.00 17.60 175.79
Staatskanzlei 2.01 2.50 0.16 4.67
Querschnittsmassnahmen 70.00 90.00 160.00
Total Massnahmen 1'545.27 621.00] 659.75| 2'826.02
Lohnabbaumassnahmen beim Personal 490.00 382.00 872.00
Rotationsgewinne 80.00 80.00
Total pro Abbauprogramm 2'035.27] 1'083.00| 659.75| 3'778.02

Gesamttotal aller Abbauprogramme (in Millionen Franken)

3'778.02

Geplanter Stellenabbau’

Direktionen San04 MHO06 MHO06-2
Bildungsdirektion 724.0 75.0 76.0
Gesundheitsdirektion 222.5 71.5 118.0
Direktion flr Soziales u. Sicherheit 57.0 9.0 50.0
Baudirektion 83.0 45.7 7.0
Finanzdirektion 98.0 0.2 0.0
Direktion flr Justiz und Inneres 21.5 14.5 16.0
Volkswirtschaftsdirektion 25.5 3.2 1.0
Staatskanzlei 6.6 1.8 0.0
Total Stellenabbau 1'238.1 220.9| 268.0
Stellenabbau® gesamt (Vollzeitstellen) 1'727.0

Stand: 11. Dezember 2005 BFS/LM

! Lohnabbau durch Halbierung des Teuerungsausgleichs, Aussetzung des Stufenanstiegs
Die Anhebung der Entschadigungen fir Pikett- und Prasenzdienst wird vermindert und verschoben
(0,2 Prozent im Jahre 2005 statt 0,6 Prozent im Jahre 2004)

% Die Einsparungen im Personalbereich werden iiber einen gegeniiber der
Planung reduzierten Teuerungsausgleich und eine tiefere Beférderungsquote realisiert.

® Rotationsgewinne ergeben sich aus Neubesetzungen von Stellen zu tieferen Lohnen.
z.B. wenn ein Lehrer (MSL-mbA) aus der obersten Lohnstufe pensioniert und dafir eine junge Lehrerin
angestellt wird, die in der Lohneinstufung ganz unten beginnen muss, so spart der Staat bis zu Fr. 80'000.- pro Jahr.

* Zum zweiten Teil des Sanierungspaket MHO6 vom 08.12.2005 hat der Regierungsrat
keine Angaben zu den Auswirkungen bezuglich Stellenabbau veréffentlicht.
Die in der Spalte MHO06-2 aufgefiihrten Zahlen sind Schatzungen basierend auf den

Angaben der Regierung zu MHO6 vom 22.08.05

> Die Angaben beziiglich dem Stellenabbau beziehen sich auf Vollzeitstellen.
Die Anzahl vom Stellenabbau betroffener Lohnabhangiger ist infolge Teilzeitbeschéftigung massiv héher.
So betrifft z.B. der Abbau von 40 Vollzeitstellen bei kantonalen Reinigungsdienst effektiv 160 Angestellte




