Zahnlose , flankierende M assnahmen®

Gewer kschaftsrechte und Personenfreiziigigkeit

Der vom schweizerischen Recht gewéhrte Schutz der , Arbeitnehmerinnen vor Entlassungen
kann flglich als miserabel bezeichnet werden. Insbesondere fur Gewerkschaftsmitglieder und -
aktivistinnen gibt es keinen wirksamen Kindigungsschutz. Die schweizerischen Grossunter nehmer
verletzen somit inter nationales Recht und missachten insbesonder e die Vereinigungsfreiheit.

Romolo Molo *

1. Die Schweiz schitzt die Gewerkschaftsrechte zu wenig und verletzt somit internationdes Recht. So
ha der Auschuss fir Verenigungsfreheit der Internationden  Arbetsorganisation  (IAO/ILO)
entschieden, in enem dem ILO-Vewdtungsrat vorgdegten Zwischenbericht [ 1 ]. Geklagt hatte der
Schweizerische Gewerkschaftsbund (SGB).

Die Gewerkschaftsrechte gehdren zu den Menschenrechten] 2 ]! Der Schweizerische Gewerkschaftsbund
hatte df Kindigungsdle gdtend gemacht, dessen miforauchlicher, antigewerkschaftlicher Charakter vor
den Gerichten anerkannt worden war.

In offengchtlicher Abweisung des Antrags des Bundesrais hat der Ausschuss fir Verainigungsrehet
die Schweizer Regierung aufgefordert, gemeinsam mit ,, Arbeitnehmenden und Arbeitgebern die Lage
zu Uberprifen und die ndtigen "Mal3nahmen zu ergreifen, damit ein derartiger Schutz in der Praxis auch
wirklich gewahrleistet wird" .

Nach den Grundsitzen der ILO schitzt eine Rechtsordnung die Verenigungsfrehet nur dann, wenn ene
antigewerkschaftliche Kindigung aufgehoben und ene Wiedereingdlung verfigt werden kénnen . Die
gegenwartige schweizerische Gesatzgebung seht fir solche Fdle aber nur die Mdoglichkeit ener
bescheidenen Entschédigung in der Hohe von maxima sechs Monadohnen vor, praktisch zudem
megtens auf drel Monatd 6hne begrenzt.

2. Im November 2003 forderte der Schweizerische Gewerkschaftsbund zu den flankierenden Mal3nahmen
im freien Personenverkehr: " Anpassungen im Arbeitsrecht : ...Zweitens muss der Kindigungsschutz fiir
gewahlte Arbeitnhmervertreterinnen verbessert werden. Denn die tripartiten Kommissionen werden auf
Auskinfte der Personalvertreterinnen angewiesen sein. Solange diese aber nur Uber einen sehr
schwachen Kindigungsschutz verfligen, ist es unrealistisch, auf solche Auskiinfte zu hoffen.”

3. De Entscheid des Auschusses fir Vereinigungsreiheit der  Internationden  Arbetsorganisation
(IAO/NLO) bewest einmd mehr, wie schlecht die Schweizerische Gesetzgebung die Grundrechte am
Arbetsplaiz schitzt. Wohlgemerkt: Gerade der Schutz und die Erwelterung der Arbeitnehmerinnenrechte
wurden vom Schweizerischen Gewerkschaftsbund (SGB) in einem Postionspapier beschlossen, der am
SGB-Kongrefd im Oktober 2002 eingimmig angenommen wurde und dem man nur beipflichten kann.

Es kann nicht hingenommen werden, dald der Bundesrat diese bescheidene, aber wesentliche Erwelterung
der Gewerkschaftsrechte weierhin ablehnt. ILO-Ubereinkommen Nr 98, welches die Vereinigungsfreheit
schitzt, zéhlt zu den ,grundlegenden Prinzipien und Rechten bel der Arbet’, den so genannten
Kernarbeitsnormen, ebenso wie das Vebot de Kinde- und Zwangsarbeit und  der
Gechlechterdiskriminierung. So i die Schweiz verpflichtet, diese Grundrechte zu beachten. Zwar
konnte der Bundesrat dieses Ubereinkommen kindigen, wie es enige ,Arbeitgeber verlangen; dies
wirde die Abschten enes Higds des Unternehmertums bezlglich der  Einschrankung  der
demokratischen Rechte offen legen.

4. Im Dezember 2004 mulden die Arbeterinnen des Zircher Unternehmens Printpark ARO AG in den
Strelk treten, um die Wiedereingdlung eines ihrer gewdhlten Vertreter zu erreichen. Eine demokratische



Rechtsordnung sollte den Lohnabhéngigen auch andere Mittd zur Verfiigung sdlen, um dch zu wehren,
fals 9e es winschen!

5. Schweizerinnen oder Audanderlnnen, mit oder ohne Aufenthdtsbewilligung, jetzige und kinftige
»Arbeitnehmerinnen”: Alle sollen die Grundrechte ausiiben kénnen, welche die IAO/ILO schitzt.

Im Vegleich zu den Nachbarléndern is der Kindigungsschutz in der Schweiz geradezu lacherlich und
dies nicht nur, was die Veenigungdrehat betrifft. In letzterer Hindcht i das Fehlen jeglichen
Schutzes jedoch besonders auffalig.

In Frankreich und in Itdien kann die ungerechtfertigte Entlassung von Arbeitnehmerinnenvertretern
drafrechtlich geshndet werden. In Deutschland und in Ogerreich dirfen Betriebgratsmitglieder nur mit
gerichtlicher Zustimmung entlassen werden.

Im Zeatdter des freden Personenverkelrs daf die Schweiz nicht langer, und zwar fir dle
Lohnabhangigen, eine rechtlose Insd mitten in Europa bleiben!

6. Da die , Arbatgeber” und der Bundesrat es ablehnen, die Veraeinigungsfreiheit gerade dort wo Se am
notwendigsten ist - am Arbeitsplaiz - zu schitzen, snd flankierende Mal3nahmen, die diesen rechtlichen
»Sonderfal” billigen, abzulehnen.

Alle den Lohnabhdngigen zur Vefigung dehende Mittd missen engeseizt werden, um die
unverziigliche Einhdtung von IAOQ/ILO-Ubereinkommen Nr 98 zu ereichen. Die Eidgendssischen Réte
— deren Méhrhat den Lohnabhéngigen nicht wohl gesnnt ig - werden keinerle Massnahmen ergreifen,
um Ubereinkommen Nr. 98 praktische Gdtung zu verschaffen, ohne durch die Mobiliserung der
Lohnabhangigen und einer breiten Oeffentlichket dazu gezwungen zu werden.

* Romolo Molo it Juris und UNIA-Mitglied. Dieser Artikel it in der franzésschsprachigen Zeitung der
BFS, La bréche, Nr. 8, Januar 2005 erschienen. Ubers.: CB/MF

1. Das|AO-Abkommen 98 «lber die Anwendung der Grundséize des V ereinigungsrechtes und des
Rechtes zu Kollektivverhandlungen» von 1949 hét fest :
Art. 1
1. Die Arbeitnehmer sind vor jeder gegen die Vereinigungsreiheit gerichteten unterschiedlichen
Behandlung, die im Zusammenhange mit ihrer Beschéftigung stetht, angemessen zu schiitzen.
2. Dieser Schutz igt insbesondere gegeniiber Handlungen zu gewéhren, die darauf gerichtet sind
a die Bechéftigung eines Arbeltnehmers davon abhéngig zu machen, dass er keiner
Gewerkschaft beitritt oder aus einer Gewerkschaft audtritt,
b. einen Arbeitnehmer zu entlassen oder auf sonstige Weise zu benachteiligen, well er einer
Gewerkschaft angehort oder well er Sch ausserhalb der Arbeitszeit oder mit Zustimmung des
Arbeitgebers wahrend der Arbeitszeit gewerkschaftlich betétigt. (SR 0.822.719.9).

2. Artikd 23 der dlgemeinen Erklarung der Menschenrechte hdt in Absatz 4 fest:
«Jeder Mensch hat das Recht, zum Schutze seiner Interessen Berufsvereinigungen zu bilden und
solchen ba zutreten.» Diese Bestimmung wird bestétigt durch Art. 8 des internationalen Paktes
Uber wirtschaftliche, sozide und kulturelle Rechte vom 16. Dezember 1966 (SR 0.103.1).



