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Medienmittellung

Abstimmung vom 25. September 2005

Das Ausmass des NEIN (44% der Stimmen) ist Ausdruck des Protestes breiter Teile der
Bevolkerung gegen die Verschlechterung ihrer Lebens- und Arbetsbedingungen. Die
sogenannten flankierenden Massnahmen haben all digenigen Menschen, die zunehmend
héarteren und unscheren Arbeitsbedingungen ausgesetzt sind, nicht Gber zeugt.

Die vom Bundesrat und der economiesuisse angefuhrte, breite Front der rechten und linken
Parteien und der Gewerkschaften hat es nicht geschafft, einen haushohen Sieg zu erringen,
obwohl se Uber enorme Mittel verfigte. Selbst die massive Schitzenhilfe von Christoph
Blocher, vom Unternehmerfliige der SVP sowie von 17 SVP-Regierungsratinnen hat eine
grosse Anzahl von NEIN-Stimmen nicht verhindern konnen.

FUr den Schweizerischen Gewerkschaftsbund (SGB) und die UNIA ndhert sch damit der
Moment der Wahrheit. Sie haben wiederholt behauptet, dass die flankierenden
Massnahmen die gewerkschaftliche Aktion stdrken werden. Die Erneuerung des
Gesamtarbeitsvertrages (GAV) der Maschinenindustrie, der fur die Schweiz massgeblich
ist, wird zu enem Lackmustest: Wird dieser GAV endlich Mindestléhne einfihren? Wird
der masdosen Flexibiliserung der Arbeitszeit Einhalt geboten? Wird das Lohnniveau
verteidigt?

Die Gewerkschaften haben einen sozialen Fruhling ver sprochen, wenn das JA gewinnt. Die
Lohnabhéngigen (In- und Audanderinnen) werden Sch dartiber und Uber die
Gewer kschaftsfiihrungen, speziell der UNIA, bald ihr Urtell bilden konnen.

1. Das Ausmass der NEIN-Stimmen an diesem 25. September (44%) it die Regktion eines Tells
der Bevolkerung auf die Dauerarbeitdosigkeit, die wachsende Prekaitét der Arbetspléize, die
verminderte Kaufkraft und die Schwéchung der ,soziden Scherhat® fir breite Schichten von
L ohnabhéangigen.
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Die sogenannten flankierenden Massnéhmen haben es nicht vermocht, denjenigen Vertrauen
enzufléssen, die den déndig héarteren Arbetsbedingungen, Mietzinserhthungen und deigenden
Krankenkassenpramien ausgesetzt sind. Diesen Massnahmen hat insbesondere jene grosse Zahl
von Lohnabhdngigen missraut, welche — well dter ds 50 — ds zu teuer und unrentabd fur den
» Werkplatz Schweiz* angesehen wird.

2. Die Bewegung fur den Sozidismus (BFSMPS) hat sch klar fir die Personenfreiziigigkeit bel
glachem Lohn fir gleichwertige Arbat und gegen die illusorischen, flankierenden Massnahmen
auggesprochen. Ohne  enen wirksamen  Kindigungsschutz,  ohne  dlgemeinverbindliche
Gesamtarbeitsvertrége mit  Gesetzeskraft, ohne Normdarbetsvertrage mit  Mindestléhnen  und
Hochsarbetzeiten, kan es keinen Schutz fir die Lohnabhdngigen (Schweizerlnnen und
Audanderinnen) gegen die Angriffe der Arbetgeber geben — ob auf nationder oder auf
europdischer Ebene. Damit igt eine ausserordentliche Gelegenheit verpasst worden, dem dinnen
schweizerischen Arbetsrecht Muskeln zu verleihen.

3. Dea Nengimmen-Antel muss im Zusammenhang mit der massven Tauschungskampagne fur
das JA gesshen werden. Diese i von den Unternehmerorganisationen, insbesondere von
economiesuisse finanziet und gelatet worden. Unter ihrer Fihrung haben dch dle politischen
Kréfte zusammengefunden. Christoph Blocher, 17 SVP-Regierunggrélnnen (von 19) und die
Unternehmer der SV P haben diese Einhelt gestérkt.

Mit diesem JA haben die Arbeitgeber und die politischen Kréfte, die an der Spitze der
neokonservativen Gegenreformen in der Schweiz stehen, gesiegt.

Das linke JA flgt sSch en in die schweizerische Politik der Konkordanz und des Arbeitsfriedens.
Diese Politik wird von den Gewerkschaftsfihrungen umgesetzt. Und dies zu ener Zeit, wo sat
mehreren Jahren en ,Klassenkampf von oben* gegen die Lohnabhéngigen gefihrt wird — um
Vasco Pedrina, Ko-Présdent der UNIA, zu zitieren.

4. In den kommenden Wochen werden der Schweizerische Gewerkschaftsound (SGB), UNIA —
die grosste Gewerkschaft der Schweiz —, die Soziademokratische Partei (SPS) und jene Kréfte,
welche sich diesen Apparaten untergeordnet haben, einem Lackmustest unterworfen.

Die Arbeatgeber der Maschinenindustrie wollen den 13. Monatdohn abschaffen, die Arbeitszeit
erhdhen, die Hexibilitdt beibehalten und die Einflhrung enes echten Teuerungsausglechs
ablehnen. Wird die Gewerkschaft UNIA, welche die Bedeutung von Gesamtarbeitsvertragen
(GAV) ds hoch gepriesen hat, endlich einen Mindestlohn fir die ganze Branche erringen? Wird
es zu eng Mobiliserung und ener politisch-gewerkschaftlichen Einheitskampagne kommen, um
die Arbeitgeber be diesem fir die Schweiz massgeblichen GAV zum Nachgeben zu bringen?

Die Zahl der Normdarbatsvertrage mit enem Mindestlohn, die in den kommenden Monaten
abgeschlossen werden, wird zusdizlich zeigen, dass die Gewerkschaftdeitungen die in der
Abgtimmungskampagne gemachten Versprechen nicht umsetzen konnen.

Es wird sich bald weisen, wie substanzlos die Reden der SGB-Fihrung und der , Linken" waren.
Das Misstrauen und die Enttéuschung der Lohnabhdngigen den Gewerkschaften gegeniber wird
sich weter verstérken. Die nationdistische Rechte wird davon profitieren.

Eine Neugrindung und Reorganisation der Gewerkschaftspalitik und der
Gewerkschaftsstrukturen wird in diesem Kontext immer dringender.
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5. Die Arbeitgeber und der Bundesrat haben standig betont, dass die Birgerinnen der EU der 25
in der kinftigen Einwanderungspolitik  Prioritét haben (,der polnische Monteur* i fir se
.katholischer ds ,der tirkische Monteur”...!). Die Politik des ,naionden Vorrangs' wird auf
die EU ausgeweitet, zum Nachteil aler Lohnabhéngigen aus Drittstasten.

Die Schlussfolgerung ergibt sich von sdbgt. Das Audéndergesetz und das Asylgesetz werden ds
neue Einwanderunggpoliik  dargestdIt, die in der  Ausdehnung der  sogenannten
Personenfreizligigkeit auf die 10 neuen EU-Staaten ihren Ausdruck findet.

Was werden SPS und SGB gegen diese zwel audanderfeindlichen und diskriminierenden Gesetze
unternehmen? Die nationde Einhet hat sch in der Absimmungskampagne verstérkt. Deshdb
werden SPS und SGB zbgern, ein Referendum gegen diese verwerflichen Gesetze zu lancieren.
Se haben in den letizten Monaten nur audanderfeindliche Beweggrinde fir ein mdgliches NEIN
am 25. September unterstdlt: Se werden nun auch in diessr Angelegenheit einem Lackmustest
unterzogen.

6. Die BFS wird nach ihrer Kampagne fir ene Personenfreiziigigkeit mit glechem Lohn fr
gleichwertige Arbet und gegen die llluson dieser flankierenden Massnahmen (die zu enem
NEIN veranlassen mussten), dle konkreten Initiativen unterdtiitzen, die das Lohn- und
Soziadumping aufhdten und das neue Audéander- und Asylgesetz verhindern kann.

Kontakt/Info: Marco Feistmann, 079 430 27 49.



