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vpod — Magazin, September 2010

Seit Anfang Juni wird bel der Flugzeugreinigung in Genf Cointrin gestreikt

Ganz unten

Es geht um Lohne — in einem Billiglohnbereich. Badleginnen und Kollegen, die seit 9. Juli
ihre Arbeit bei ISS ruhen lassen, kampfen abertmah daftr. Ihnen geht es auch um
Respekt. Und sie kdmpfen nicht nur fur sich sellberStreik hat vielmehr exemplarischen
Charakter.

September 2010 - Von Christoph Schlatter

ISS Aviation Genf hat — ohne Kader — etwa 130 Bafijte. Ein kleiner, unbedeutender
Streik bei einer kleinen Firma, so kdnnte man aurf ersten Blick denken. Der Streik hat aber
zahlreiche Besonderheiten, die ihn zu einer gachtigen Auseinandersetzung machen.
Zunachst einmal ist es ein ungewoéhnlich langerilStBei Drucklegung dieses Hefts dauerte
er bereits 53 Tage, fast zwei Monate also. Und élven Monat hat es gedauert, bis die
Arbeitgeber Gberhaupt angefangen haben, sich neilénveise zu bewegen. Inzwischen sind
Gesprache im Gang.

Wehren sich gegen Lohndumping: Kabinenreinigerinnen in Genf Cointrin.
(Foto: Eric Roset)

Unter dem Existenzminimum

Weiter geht es um einen Streik im Tieflohnberelster sich bei der ISS verdingt, wird nicht
reich — auch nicht zu Zeiten des vorher guiltigesda#arbeitsvertrags. Damals hatten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Lohnkarriereerwarten, die von 3650 bis 4850
Franken flhrte. Gewiss tiefe Lohne flr Genf, digetste Stadt der Schweiz, aber immerhin
halbwegs anstandige, existenzsichernde Lohne. Eheifyeberin hat diesen GAV gekindigt,
um diese Lohne unter das Existenzminimum zu driidden sollen Monatsléhnerinnen nur
noch 3430 und im Maximum — am Ende der Lohnkarrie8®50 Franken verdienen.

Wer im Stundenlohn angestellt ist, soll nach deriéider ISS sogar nur noch 3200
Franken verdienen. Damit kann man in Genf nichéteb und wird von der Sozialhilfe
abhangig. Typisch ist, dass es vorab Frauen siadndliesem Bereich arbeiten. Auch bei der
Reinigungsfirma ISS Aviation sind die Mehrheit @&schaftigten Frauen. Bei den (bisher



besser gestellten) Monatslohnern sind zwar die Maimder Uberzahl — die Mehrheit des
Pesonals ist aber im Stundenlohn als «AushilfedriX#ieres») angestellt. Und unter diesen
«Aushilfen» findet man fast nur Frauen.

Es geht in Genf auch um einen Streik gegen Lohnéhwgmpber 15 Jahre lang hatte der
Gesamtarbeitsvertrag fur die ISS Aviation Bestdhdsen langjéhrigen Vertrag hat die ISS
Ende 2009 per Ende Juni 2010 gekindigt. Zielsetzoisber einigermassen anstandige
Léhne driicken — je nach Alter 200 bis 1300 Frarnkeionat unter die bisherigen L6hne.

SkandalOse Rolle

Letztmals wurde der GAV am 1. Januar 2009 untehnst Seit 1994 gilt darin die Regelung,
dass Beschaéftigte mit einem Pensum von 50 Prozmtroehr automatisch die besseren
Bedingungen der Festanstellung im Monatslohn gearedur welche ein gewisser
Lohnaufstieg programmiert war. In Tat und Wahrifitierte sich die ISS um den
unterschriebenen Vertrag. Sie engagierte und biezbblite im Stundenlohn, setzte sie aber
regelmassig mit Pensen von 70 oder 80 Prozentieifanatsiéhnerinnen — einfach zu viel
tieferen Lohnen. Als der vpod die Einhaltung desv@a&rlangte, weigerte sich die ISS und
zog es vor, den Vertrag zu kiindigen, den sie kaandahr vorher unterschrieben hatte.

Eine Besonderheit beim Genfer Streik ist zudems das Staat darin involviert ist — leider hat
er bis anhin eine skandaltse Rolle gespielt. D&dBeitet in einem staatlichen
Monopolbetrieb und braucht fur ihre Tatigkeit ekenzession. Der Genfer
Regierungsprasident Francois Longchamp, in Pergoiaa zugleich Prasident der
Flughafengesellschaft und Vorsitzender des zusg@ndiVirtschaftsdepartements, gibt zwar
zu, dass die konzessionierten Firmen die Gesanitswrbdrage und die branchenuiblichen
Léhne einhalten missen. Er unternimmt aber nictmsdiese Verpflichtung aus der
staatlichen Konzession einzulésen. Im Gegenteihgobhamp unterstiitzt das staatliche
Lohndumping.

Mindestlohn Franken Maximallohn Franken

GAV IS5 (gekiindigtvon 1S5) 3658.10 4B4TT5

GAV Swissport (niedrigste Lohnklasse) 374— 4555 —
Benachbarte Branche: 3380 — 4835 —

GAV SBB RailClean (Wagenreinigung)

ney

Vorschlag 155 filr Festangestellte 3430— 3550.—
Vorschlag IS5 fiir Aushilfen 3200— 3200—




Die Chronologie des Streiks bei IS$dd — Magazin, September 2010)

199311994

e Swissair [agert dis Revmigung der Augreuge
an die Firma Hasco aus, die noch wahrend

der fologenden Verhandlungen an die 155 ver@oft
wird. Die Lohne werden gesenki. Dank sinam
Siretk nelingt &5 demvpod, die Binbussan auf

10 bis 15 Prozent {stati 30 Prozent) u begrenzen
umd einen GAV durchnisetren, der mahrfach
erneuert wird, zuletzt am 1. Januar 20049,

Harbst 2002

Dervpod verlanagt die Einhaltung der Gesamt-
arbert svertrage — und dass Beschaftigte mit mahr
als 20 Wochenstunden, wia vorgesehan, automa-
tisch nach Festangestellterdarif barahlt werden.

Wethnachion 2009
155 kilndugt den GAV suf Ende Jumi 2010,

2. bis 17. Januar 2010

Streik bai den Gepdckarbettern von Swissport.
[ie Kollegen erreichen, unterstiitzt vom

vpod, eine monatlicha LohnerhGhung von durch-
schmittlich 190 Franken,

Enda Juni 2010

Der Gesamtarbattsvertrag lauft aus. 155 Hatet
den Beschaftigien Enzelarbeitsvertrage mit
schlechisron Konditiones. &m 21, jurm vorgelegt,
sollen die neuen Vertrige mnerhalh siner

Woche unterschrisben sain. Eine Mehrzahl dec
Beschaftigien unterschreibt — aus Angst vor
Stellapweriust. Dervpod reicht beim Gerichi Klage
ein, weil 1S5 den GAV micht eingehalten hal

Fie Betroffonen beschliessen Streik. Letzie Ver-
handlungen scheitern. [55 beordert 30 Beschaf-
tigte des Temporarbiiros Adecco und 10155-An-
gesteflte aus Zinch auf den Flughafen. Dervpod
kiagt gegen kurzfristige Dienstplandnderungan.

9, Jull 2010

[er Streik beginnd. Vor dem Eingang ATE. direkt
haim Personalsinganyg des Flughafens, wird

ein Strevkzelt mit der ndtigen Infrastruktur (Tisdh,
Bank, Kithlschrank, Grill) errichisl.

10. Juli 2010

Erste Unterstitzungskundgebung. Andere
Uinternehman am Flughafen reagieren nends.
Sie varsgpchan, das Tragenvon Abzeichen dar
Strekunterstiitzung zu untertindan.

Auchiin den folgenden Tagan kommt es zu Ver-
suchen von Sevten der Flughafergeselischaft,
die Vertetlung von Informationen o vertindem.

13. Jult 2010

Meue Ordre fiir die Sicherhettsloute am Flug-
hafen: Der Bafehl, fir die Vermchiung

von gewerkschafthichem Informationsmaterial
7u sorgen, wird zoriickoenammen,

Tk Juli 2010

Polizel und Rughafengeselischatt kiindigen an,
den Stroikposten, der sich vor den Toren des
Fughafens befindet, rivmen zu lassen. Es blabt
bei der Ankiindigung.

17, Jull 2010

Dhe Streikenden und ihre Freondinnen und
Freuanda fetern ein Fest am Stretkpostien.

20. Juls 2010

Dass Aughafen- und zuglsich Regiorumngs-
prasidant Frangois Longchamp noch immar micht
reageert, hat dio arste Musikproduktyon der
Stretkenden zur Folge, Der Videodip, der sich Gbar
das Schwergen des Magistraten lustig machi.

wird im Internst schnell populac

71. juli 2010

Die Stretkenden ziehen in die Genfer Innen-
stadt, wo sie Frangois Longchamp ein Schrethan
iibergaben wollen. Der Regierungsprasidant
hat wichtigere Geschafin.

23. juli 2010

Erneiter ¥V ersuch van 155, das Gesatz zu umge-
hen. Manwill jeizt sinen GAV verhandaln — aber
micht mit der Gewerkschafl, sondarn mit einer
handverlesenen Kommission, was illegal ware.

28 Juli 2010

Demonstration vor dem Hatel de Ville. Weil der
Ganfer Regiorungsrat im Landschloss

wle Saugys in Genthod taat, wird in Alwesen-
heit dos Regiernmasrals mit den lagendaren
Genfer Kanonen das Stilllebon « Lohnkahl-
schlags insremiart. Am Schiossgitter in Genthod,
wohin die Streikenden mit ginem Kloinbus an-
schiiessend reisen, kommt immerhin

eina kyrza Unterhaltung mit Regierungsprasident
Longchamp mstands.

30. juli 2010

Frangois Longchamp schreibl sinen Briek. Er

will jsirt don Genfer GebGudarsimgungs-GAY
amuendan. (e Strotkenden platzieren ikren
nachsten Coup und stellsn sinen neven Vidaoclip
s Infernet, den ste selbst produziert habens
nC'est pour ga qu'on est Las.

3. August 2010

[ Antwort des vpod auf den Vorschizo
Longchamp: Weil [55 mit der Konzession von
Swissport am Flughafen Gitig ist, muss in diesem
Fall der Swissport-Vertrag oelten, Dhe Amwen-
dung des GAV Gebaudersinigung kommt nicht in
Frage, weil Kabinenreimigung und Blroreinigunn
intal unterschisdtiche Bramdhen sind.

&. Angust 2010
Ein Unterstiitrungskomites wird gegriindat.

11. August 2010

Die Stretkanden, dervpod und der 568
orientiersn 2n einer Medienkonferenz in Barn
iiber den Arhattskonfilkt. Endfich nehman auch die
Detschschweizer Medien Motiz vom Siretlc

18. August 2010
Eine Delegation von Straikendan und

Gewerkschaftern trifft Frangois Longchamp—

ein Ergebnis blewbt vorerst aus. Zahtresch sind die
Frominenien, die jetzt Gffentlich ihre Unisrstint-
zung des Sireiks deklarisren: Al-Bundesratin
fluth Dreifuss, die chemalige SGB-Frasidentin
Christiane Brunner, der Soniologe Jean Ziegler,
die Parteiprasidentsn el Lavenbarger (Griine)
unid Christian Levrat {SP) und der Schauspieler
Jean-Luc Bideau sind rir eimine urdar fhnan.

15, August 2010
Demonstration i der Genler Innenstadt: 140

Personen armuntemn Francois Longchamp, ine
sonalvertrdnliche Lisung zu finden.

20. August 2010

Geriichte iber eine geheimnisvolle Petition:
Angebfich fordern darin micht am Streik betefligie
155-Beschattigte ain Ends der Arbaitsmedar-
legumi. Der Gffentlichksit knmmi die angebliche
Petition micht zu Gesicht. Gamzseitige Inserate

in ger Genfer Prasse durch 155 somgen nicht fir
mehr Transparenz.

2. Soptember 2010
W eitare Domonstration gegen Lohndumping.




Die Streikenden erzéhlervppd — Magazin, September 2010)

o bis 15 Flugzeuge pro Halbtag»
58, ist seit dreieinhalb Jahren Kabinenreinigerin bei 1SS
g meine Arbeit. Die Kolleginnen und Kollegen sind
Aber es ist auch ein sehr stressiger und kérperlich
der Job. Man muss Treppensteigen, den Staubsau-
Riicken tragen. Immer herrscht Eile: 10 Minuten
lugzeug, und wir sind nur zu viert oder allenfalls
st, je nach Grasse des Jets. Ich bin eine der sogenann-
ifen und arbeite regelmiissig von 17.30 bis 21 Uhr.
r Regel putzen wir in dieser Zeit 10 bis 15 Flugzeuge.
r sind fast alles Frauen, die diese Biiez machen, nur wenige
‘Minner. Und fiir die Mehrheit von uns ist es die Hauptarbeit,
-von der wir leben miissen.»
# Name gendert

«Zu wenig zum Leben»

Cédric, 29, ist seit zweieinhalb Jahren bei ISS.

Er ist Purificateur, also zustdndig fiir die Frisch-
wasserversorgung der Flugzeuge, fiir die Leerung
der Fdkalientanks und fiir die Entsorgung der
Abfiille

«Ich sage Nein zu Einzelarbeitsvertrigen oh-
ne GAV, Das heisst nimlich im Klartext, dass
wir in einem halben oder ganzen Jahr, wenn
es dem Chef gefillt, noch weniger verdienen.
Er kann dann ganz nach Belieben mit uns
umspringen. Weil ich in Frankreich wohne,
komme ich mit dem Lohn gerade so hin - im
Gegensatz zu meinen Schweizer Kollegen, die
das in Genf einfach nicht schaffen. Ich finde,
das ist ein Skandal. Sie wohnen und arbeiten
in ihrem eigenen Land, und ihr Lohn reicht
nicht zum Leben! Der Chef weiss das — trotz-
dem zieht er die Schraube an. Was er uns we-
niger zahlt, fliesst in seine Tasche. Und in die
der Aktionire. Die meisten Kollegen sind auf
unserer Seite, aber die Chefs machen Druck.
Daher haben viele Angst, beim Streik mitzu-
machen. Das ist schade, wir sollten alle an
einem Strick ziehen.»

«Wir tun es nicht nur fiir uns »

Francine ist Kabinenreinigerin bei ISS

«Dieser erste Streikmonat ist ganz schnell vorbei-
gegangen. Jeden Tag sind wir hier auf dem Posten,
leben zusammen, iiberlegen zusammen, machen
zusammen Aktionen. Wir verteilen Flugblitter, wir
demonstrieren in der Stadt. Wir haben sogar zu-
sammen einen Videoclip produziert. Das hat uns
zusammengeschweisst. Wenn eine einen Durch-
hinger hat, ist eine andere da, die ihr wieder Mut
macht, die ihr sagt: Wirst sehen, wir schaffen das!
Eine Erfahrung fiirs Leben ist es jedenfalls. Und ich
bin nach wie vor entschlossen. Es geht ja nicht nur
um mich. Wir tun es auch fiir die anderen Leute, die
hier am Flughafen arbeiten. Und vielleicht sogar fiir
die Kiinftigen, die Jungen, die auf den Arbeitsmarkt

kommen »

«Es ist unser gutes Recht»
Séverine, 26, Kabinenreinigerin bei ISS seit
zweieinhalb Jahren

«Im Schnitt mache ich hier einen 85-Pro-
zent-Job, 32 Stunden pro Woche, Aber ISS
hat mich mit einem Vertrag fiir Aushilfen
angestellt, der 15 Stunden pro Woche vor-
sieht. Sie zahlen mich weiterhin pro Stun-
de, statt mir die besseren Bedingungen
der Festangestellten zu gewihren. Folge:
Ich verliere ungefihr 600 Franken, die ich
eigentlich zu gut hitte, Monat fiir Monat.
Ich streike fiir einen korrekten GAV. Und
weil wir mit Einzelarbeitsvertrigen noch
mehr Geld verlieren und dem Unterneh-
mer villig ausgeliefert sind, Ich stamme
aus Périgueux in der Nihe von Bordeaux
und bin seit zweieinhalb Jahren im Genfer
Raum. Eigentlich bin ich ja ein friedlicher
und umgiinglicher Mensch. Aber ich kann
auch anders, wenn man mich ungerecht
behandelt. Dieser respektlose Umgang
mit Beschiiftigten macht leider Schule. Da-
rum kimpfen wir. Die oben haben nicht
alle Macht. Wenn wir zusammenstehen,
konnen wir etwas erreichen, Und: Es ist
unser Recht, zu streiken. Fin Recht, das
erkimpft und verteidigt worden ist. Eini-
ge haben einst sogar ihr Leben fiir dieses
Recht hingegeben, Darum lassen wir uns
das nicht wegnehmen. Wir wehren uns.»

«Wir liefern Qualitdtsarbeit»
Clément, 27, arbeitet seit 3 Jahren bei ISS.
Neben der Kabinenreinigung wird er

auch fiir Personaltransporte auf dem Rolifeld
eingesetzt

«Ich habe einen Vertrag als Aushilfe fiir
Go Stunden im Monat. Tatsdchlich komme
ich im Schnitt auf 150. Laut Direktion arbei-
te ich 92,5 Prozent. Fiir Uberstunden gibt
es keinen Zuschlag. Man zahlt mir einen
Stundenlohn - als «feste Aushilfe>. Ich
komme zu kurz bei dieser Regelung — mit
einer Festanstellung, die mir eigentlich zu-
steht, wiirde ich mehr verdienen. Aber ich
streike auch fiir Respekt: Respekt gegen-
iiber dem GAV, den man unterschrieben
hat, Und iiberhaupt: Respekt gegeniiber
Menschen. Wir sind keine Hunde. Was
wir liefern, ist Qualitéitsarbeit. Wer Quali-
titsarbeit will, muss auch Qualititslohne
zahlen, Aber unsere Arbeit wird nicht an-
erkannt.»




Unterstitzungskomitee ISS-Streik Genéve
Wir unterstutzen die Streikenden von ISS Aviation:
Gegen Lohnabbau, nein zum Dumping!

Das Reinigungspersonal am Flughafen Genf — mehdheRrauen in prekaren Arbeits-
verhaltnissen — hat eine anstrengende und belasteteit zu leisten. Taglich sorgen

diese Mitarbeitenden unter schwierigen Arbeitsbgaingen und engen zeitlichen Vorgaben
dafur, dass die Fluggaste in sauberen Flugzeugsmrkdonnen. Aber auch die Reinigungs-
mitarbeitenden haben Anspruch auf saubere Lohnénstkllungsbedingungen! lhre
Arbeitgeberin ISS Aviation hat nun aber einseitig lestehenden Gesamtarbeitsvertrage
(GAV) gekiundigt.

Nein zum Arbeitgeberdiktat

Warum diese GAV-Kindigung? Die Mitarbeitenden hahetterstitzt von ihrer
Gewerkschaft VPOD, die Regularisierung der Arbeitage der so genannten
"Aushilfsangestellten" und die Einhaltung der GAdHne verlangt. Daraufhin hat die ISS
den bestehenden GAV per 30. Juni 2010 gekundigthé& unterstehen die Mitarbeitenden
Einzelarbeitsvertrdgen zu massiv schlechteren Bedigen als dem gekindigten GAV, die
Léhne liegen je nach Alter 200 bis 1'350.- Franketer den bisherigen GAV-L6hnen.

Heute in der Reinigung — morgen in allen Branchen

Der vertragslose Zustand hat schwere Auswirkungsrgibt keine zwingenden
Minimalbestimmungen mehr, an die sich der Arbeitgdialten misste, es gibt keinen
Schutz vor Lohndumping mehr. Diese Abbau kann ilegr den Flughafen hinaus Folgen
haben, andere Firmen kénnten dem Beispiel folgenb@stehende Vertrage kiindigen!

Der Staat muss fur wirdige Anstelloungsbedingungesorgen

Die Genfer Flughafengesellschaft AIG (Aéroport intional de Genéve) gehoért dem
Kanton Genf, also der Bevélkerung. Es ist besadmssend, dass gerade die Flughafen-
gesellschaft Lohndumping toleriert und sogar altiterstitzt. Es ist Aufgabe der Genfer
Regierung, Lohndumping am staatlichen Flughafewezbindern und die Einhaltung der
Gesamtarbeitsvertrdge durchzusetzen.

Der Kampf der Streikenden ist auch unser Kampf!

Die Unterzeichnenden dieses Appells sichern dezikétmden ihre volle Solidaritat zu. Wir
unterstitzen den Einsatz fir den Erhalt der bigkerAnstellungsbedingungen. In diesem
Sinne verlangen wir von der ISS und von den Gekdéertonsbehdrden:

I Weiterfuhrung der seit 15 Jahren bestehenden Gdey aber die Anwendung des GAV
der Firma Swissport, in deren Auftrag die ISS afgddakkordant tatig ist.

! Wenn die ISS die Anwendung dieser GAV verweigeriss die Flughafenbehdrde von
der Swissport (welche durch die Flughafengeselfs&oazessioniert ist) verlangen, der
ISS den Auftrag zu entziehen und die Aufgaben selbszufiihren oder einer anderen
Firma zu Gbergeben, welche die Bedingungen das GANalt.

Unterstitzungskomitee ISS-Streik / Comité de soudiex grévistes d’'ISS, c/o CGAS
Postkonto : 17-263047-1 « greve SSP-ISS » / wwwgsspe.ch www.sspta.ch
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WOZ DIE WOCHENZEITUNG

WOZ vom 12.08.2010 - Ressort Schweiz
Flughafenstreik

Der lange Kampf von Cointrin
Von Helen Brugger

Seit Uber einem Monat streiken ein paar Putzleutedam Genfer Flughafen gegen ein
«staatlich organisiertes Lohndumping». Nun wird Benflikt zum nationalen Thema.

Heute Donnerstag, 12. August, ist der 35. Streikiggenf Cointrin. Als hier am 9. Juli 15
von 120 Angestellten der Reinigungsfirma ISS in 8éwrik traten, hatte niemand erwartet,
dass die Bewegung langer als ein paar Tage dauedewZu ungtnstig war die
Ausgangslage: eine kleine Anzahl Streikende, diealt durch Interimspersonal ersetzt
wurden, keine stérenden Auswirkungen auf den Fliegtietrieb, nur ein Streikposten,
abseits zwischen Piste und Autobahn gelegen, einflagblatter und Aufkleber. Dennoch
ging der Streik letztes Wochenende in den zweitenafl

Wie fuhlt man sich wéhrend eines so langen StredEs?ist einfach und schwierig zugleich»,
fasst Marie zusammen. Sie ist Schweizerin, gesehiduht erwachsene Kinder und arbeitet
an zwei verschiedenen Orten: bei der Reinigungsfit®s und in einem Hotel. Marie heisst
natdrlich nicht so, sie hat fiir ihnr Gesprach mit d&Z einen fiktiven Namen gewahlt und
sich bei der Wahl amdsiert. Schwierig sei der 8freagt sie, weil die Lage nach einem
Monat immer noch voéllig blockiert sei. Einfach sej weil die Handvoll Streikende zu einer
verschworenen Gemeinschaft zusammengewachseniseirdizehn Frauen und zwei
Manner kommen aus vier verschiedenen Landern: Szhimankreich, Portugal und
Brasilien. «Wir sind uns sehr nahe gekommeny, glagte und freut sich Gber dieses
«zwischenmenschliche Abenteuer».

Billigarbeit «dank» Beschiss

Die meisten von Maries Kolleginnen haben Ende dienindividuellen Vertrage unterzeichnet, die
der Chef ihnen vorlegte. Marie gehérte zu den Riglmgn, die sich nicht einschiichtern liessen. «Wir
kdmpfen gegen Lohndumping und daftir, dass wir ateiterhin einen Gesamtarbeitsvertrag haben»,
erklart sie. «<Ohne GAV sind wir der Willkiir des rais schutzlos ausgesetzt.» Bei der ISS galten bis
Ende Juni zwei Gesamtarbeitsvertrage, der einddsiReinigungspersonal, das zu mehr als flinfzig
Prozent und im Monatslohn angestellt war, der amfiar«Hilfskrafte», die weniger als flinfzig
Prozent und im Stundenlohn arbeiteten. Doch diedBlesghaft VPOD stellte fest, dass die ISS eine
Reihe dieser sogenannten Hilfskrafte bedeutencetdalg die vorgeschriebene Stundenzahl arbeiten
liess und sich dennoch weigerte, diese in den Stain monatlich bezahlten Angestellten zu
versetzen. Ein Streikender beschreibt, wie daghfuaussah: «Ich hatte einen Vertrag tiber 60
Stunden pro Monat, arbeitete aber im Schnitt 15@d&#n, und zwar ohne Uberstunden-zuschlage.
Das heisst, ich bin ein versteckter Vollzeitangéiste aber ohne dessen Vorteile wie bezahlte Rerie
und 13. Monatslohn.»

Eine Klage mehrerer betroffener Hilfskrafte vor déenfer Schiedsgericht beantwortete die Firma
mit der Kindigung der Gesamtarbeits-vertrage agfeEhuni. Die individuellen Vertrage, die die
Firma unterschreiben liess, bedeuten gemass VPOMUEsen zwischen 200 und 1300 Franken
monatlich. Dem halt die Reinigungsfirma entgegerssdsie rund siebzig Hilfskréafte in den Status von
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Angestellten mit Monatslohn versetzt und damit dekebeitsbedingungen verbessert habe. Neben der
Angst vor einer Kiindigung ist diese Verbesserurdnaler Grund, weshalb Ende Juni die
uberwiegende Mehrheit des Personals die neuendgertinterschrieben hat. Fur die Streikenden war
der Widerstand nicht einfach: «Am Anfang sind uageolleginnen und Kollegen an uns vorbei zur
Arbeit gegangen, ohne uns anzuseheny, erinnerisicie. Jetzt sei die Lage entspannter, und sie
kamen dank des Streikpostens auch regelméassigemiKdlleginnen ins Gesprach: «Natirlich wissen
sie, dass wir auch fur sie kampfen, und ich glaiheé;eheimen bewundern sie unsern Mut.»

Nicht unterschrieben haben die finfzehn Aufrihmeein weil sie Uber ihre eigene Nase hinaussehen.
Auf dem Flughafen Genf ist namlich ein Preiskamjgragegen alle im Gang. Als die Swissair 1996
ihre Langstreckenflige von Genf abzog, diese inchikonzentrierte und damit in der Romandie
politische Turbulenzen ausltste, konterte die Qerligghafengesellschaft AIG mit der Strategie, um
jeden Preis Billigfluggesellschaften nach Coinzinlocken. Seither liefern sich die
konkurrenzierenden Gesellschaften einen Preiskdiegsen Druck sie an die Bodenabfertigungs- und
Reinigungsfirmen weiterleiten, die ihrerseits immehr Druck auf das Personal ausiben. In der
Deregulierungslogik sind Gesamtarbeitsvertrage@ederkschaften ein Storfaktor: Erstere missen
gekindigt, Letztere wenn mdoglich vom Flughafennelben werden. Dem halt der fir den Flughafen
zustandige VPOD-Sekretar Yves Mugny entgegen: «gelaler Konkurrenz- und Preiskampf
weitergefuhrt wird, wird es immer wieder Arbeitskidtte geben.» Nur die Ausweitung der
Gesamtarbeitsvertrage, garantierte Mindestlohneeimé&nde des Konkurrenzkampfes zwischen den
Firmen konne die Lage in Cointrin dauerhaft samere

Kaltschnéuzige Regierung

Tatséachlich ist es schon im Januar auf dem Flughaieeinem ersten Streik gekommen. Damals legte
das Bodenabfertigungspersonal der Firmen SwissportNdata die Arbeit nieder, um fir einheitliche
Gesamtarbeitsvertrage zu kampfen. Ihr Streik enast zehn Tagen mit einem Erfolg des Personals.
Bei ISS ist die Sache bedeutend schwieriger: OlogeBabfertigungspersonal konnen Flugzeuge
nicht starten, doch gereinigt werden konnen sié alme Marie und ihre Kolleginnen. Aus diesem
Grund setzte die Reinigungsfirma zu Beginn einf@atauf, dass sich die Bewegung in kurzer Zeit
totlaufen wiirde. Ahnlich kaltschnauzig reagiertenflughafengesellschaft und die Genfer Regierung
auf den Streik in einem staatlichen Regiebetriean€ois Longchamp, als Genfer
Regierungsprasident gleichzeitig Verwaltungsratsigeit der Flughafengesellschaft, glanzte so
offensichtlich durch Abwesenheit, dass Yves Mugng gin paar Personaldelegierte auf dem
Flachdach des Flughafengeb&udes einen Spottgessingmten und sich dabei filmen liessen:
«Guten Morgen, Monsieur Longchamp, haben Sie gatidafen?» — der Clip macht auf Youtube
Furore.

Fauler Kompromissvorschlag

Wie macht man aus einer Schwéche eine Starke? Biage stellten sich die Streikenden und Yves
Mugny, der Gbrigens vor seiner Zeit als Gewerkdskakretar Schauspieler und Drehbuchautor war,
gleich zu Beginn der Bewegung. Die Antwort: durahtisievolle Aktionen und Kommunikation.
Demonstrationen, Bankette beim Streikposten, jadses Geplankel, ein Stdndchen unter den
Fenstern der Regierung, jedes Mal begleitet voniétdanferenzen — die linke Genfer Zeitung «Le
Courrier» nennt es «eine Medienguerilla». Wie in Bewegungen von 1968 und 1980 werden Spott
und kulturelle Agitation eingesetzt: Die Streikendelbst inszenierten und spielten zum Beispiehauc
einen Videoclip, in dem sie ihre Beweggrinde diestd«Le clip des grévistes: c’est pour ¢a qu'on
est lal», www.ssp-greve.ch). Fur Marie war die émserung dieses kleinen Strassentheaters ein
grosses Erlebnis: «Wir wollen zeigen, dass wir ol dem Patron einverstanden, aber dass wir
nicht stur sind. Wir sind entschlossen, aber gdredbt

Nun, letzte Woche ist Frangois Longchamp, ein sendréisinniger Jungpolitiker in der Genfer
Regierung, aus seinem Schlaf des Gerechten aufgeviiachat sich einen Vorschlag abgerungen:
Falls die Sozialpartner einverstanden seien, werdsmfang September durch eine aus Arbeitgebern,
Arbeitnehmerinnen und der Regierung zusammengedettiinz abklaren lassen, ob der
Gesamtarbeitsvertrag des Genfer Reinigungspersanhtas vorwiegend weibliche
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Reinigungspersonal am Flughafen angewendet wertilemek Marie halt nicht viel von diesem
Vorschlag, und sie weiss, wovon sie spricht. Alsmade Putzfrau habe sie einen regelméassigen, fixen
Stundenplan, arbeite tagsiber und drinnen. Auf Blieighafen ist sie jedoch abends im Einsatz, im
Schichtbetrieb, draussen, bei Wind und Wetter adeschweren Putzmaschinen auf dem Ricken
zwischen den Flugzeugsesseln eingeklemmt. «Dieitdgbanicht vergleichbar!», sagt sie entschieden.
Auch die Gewerkschaft lehnt den Vorschlag als desthterung ab: «Longchamp schlagt vor, den
Geltungsbereich des denkbar schlechtesten Gesaitsadstrags auszudehnen», sagt VPOD-
Zentralsekretar Stefan Giger: «Das wirde absolutegelrlohne bedeuten, es ist noch weniger, als die
ISS geben will!»

Laut Giger lagen die Lohnansétze im gekundigter®@% zwischen 3600 und 4800 Franken, bei
den individuellen Vertragen liegen sie zwischen®dAd 3500 Franken; was Regierungsprasident
Longchamp mit seinem Vorschlag anbiete, seien Latmber 3200 Franken. «Es geht einfach nicht,
dass eine Kantonsregierung dabei mitmacht, wenmd.dinter das Existenzminimum gedruickt
werden!» Nicht die Anséatze des Reinigungs-GAV narsétir ISS gelten, sondern die fir das
Bodenpersonal tblichen Léhne — in der Hohe von 3@9@500 Franken fir die tiefste Lohnklasse.
Der VPOD argumentiert wie folgt: Die Reinigungsfararbeitet im Rahmen der Konzession, die die
Bodenpersonalfirma Swissport von der Genfer Flugiiaéhorde erhalten hat, ist also eine
Unterakkordantin, fUr die die gleichen Regeln geh&issen wie fir die konzessionierte Firma. Auch
im Eisenbahnverkehr ist das so. Dort sind die Refjeldie Beschéatftigten von Railclean, die die
SBB-Wagen putzt, im SBB-Gesamtarbeitsvertrag féstije- die Lohnansatze bewegen sich bei
Railclean zwischen 3400 und 4800 Franken.

Was bisher die Sache einer Handvoll nicht kleinlmgender Aufstandischer war, an deren Erfolg
selbst Gewerkschaftskolleginnen im Geheimen zweifieist unterdessen zu einem nationalen Thema
geworden. Auf heute Donnerstag haben VPOD und S&&B Bern zu einer Medienkonferenz
eingeladen. Thema: Das von Frangois Longchamp anGdnfer Regierung «staatlich organisierte
Lohndumping»: «Die Flughafengesellschaft ist eaaslicher Regiebetrieb, er gehort dem Kanton
Genf, infolgedessen ist die Genfer Regierung dedimntwortlich, dass die Flughafengesellschaft die
Gesamtarbeitsvertrage respektiert oder zumindaschenubliche Bedingungen garantiert», sagt
Stefan Giger — und zieht im grenznahen Genf eimbixidung zu den bilateralen Vertrdgen mit der
Europaischen Union. Bisher hatten die Gewerkschalfie bilateralen Vertrage unterstitzt, weil man
ihnen Garantien gegeben habe, dass die Gesamgadraiige in der Schweiz respektiert und sogar
verstarkt wirden. «Wenn jetzt aber staatliches Hahmping Mode wird, kbnnten die Gewerkschaften
das nachste Mal durchaus auch Nein zu den Bilatessgen.» «Streikpostenstehen ist ebenso harte
Arbeit wie Flugzeugeputzen», sagt Marie und hofftzt «<zwischenmenschlichem Abenteuer» auf ein
baldiges Ende des Konflikts.



Lohntabelle Festangestellte mit mindestens 50% Beschéftigungsgrad

gemiiss bisherigem GAV

Salaires du personnel fixe avec au moins un taux d’activité de 50%

selon ancienne CCT

Fonction | Salaire Augmentation Augmentation Salaire
minimal annuelle selon annuelle pour maximal
I'age années de service
Mindest- | Lohnstufe Lohnstufe Maximallohn
lohn Lebensalter Dienstalter
Mettoyeur | 3 658.10 | 21 ans : 20.60 1année : 2575 4 847.75
-euse 22 ans : 20.60 2années . 2575
23 ans : 20.60 3années . 2575
24 ans - 20 60 4années : 2575
25 ans - 206 - bannées : 2575
26 ans: 2575 Gannées : 2575
27 ans: 2575 Tannées : 2575
28ans:2575 8années: 2575
29ans: 2575 9années: 2575
d0ans:2575 10 années : 2575
3ans:2575 11 années : 2575
32ans:2575 11 années : 2575
33ans: 2575 13 années : 2575
34 ans:25.75 14 annees : 25.75
35ans: 2575 15 annees . 25.75
36 ans : 25.75 16 annees : 25.75
37 ans: 2575 17 années - 2575
38 ans:25.75 18 années : 25.75
39 ans: 2575 19 années - 2575
40 ans: 2575 20 années : 2575
Purifica- 376320 | de méme de méme 4952 85
teur-trice
Chauffeur | 376320 | de méme de méme 4 952 85
-euse
Chauffeur | 3868.30 | de méme de méme 505795
-euse
p. lourd

Lohntabelle Festangestellte mit mindestens 50% Beschiiftigungsgrad
gemidiss neuen [SS-Bedingungen seit 1.7.2010 (Einzelarbeitsvertrége)
Salaires du personnel fixe (min. 50% d’activité) selon conditions nouvelles
imposées par 1SS deés 1 juillet 2010 (contrats de travail individuels)

Salaire
Fonctions mensuel Conditions
40 heures par
semaine
Nettoyeur/euse de cabine | 3'430.00
Nettoyeur/euse de cabine Il 3470.00 | Dés la 4% année de service
Nettoyeur/euse de cabine Il 3°550.00 | Dés la 7° année de service
Chauffeur permis Poids
lourd | 3'650.00
Chauffeur permis Poids
lourd Il 3'690.00 | Dés la 4° année de service
Chauffeur permis Poids
lourd [lI 3720.00| Dés la 7° année de service
Furificateur | 3'560.00
Furificateur Il 2'600.00 | Dés la 4° année de service
Purificateur Il 3'640.00 | Dés la 7% année de service
Majorations de fonction
Majoration multifonctions
(applicable dans 3 secteurs) 100
Groupleader 50
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Genfer Flughafenreinigung
Bald 50 Tage im Streik

Seit dem 8. Juli streiken, tatkraftig vom VPOD ustig@zt, die Mitarbeitenden von
ISSAviation (Flugzeugreinigung) am Genfer Flughafie wehren sich gegen die
Kindigung des Gesamtarbeitsvertrages (GAV) undrgege massive Senkung ihrer
Léhne.

Ewald Ackermann

ISS will fir einzelne Kategorien Lohnsenkungen fast 25 % (!) durchsetzen. Und
das fur Lohne, die im teuren Pflaster von Genf dinkaum zum Leben reichen. Ein
Beispiel: Eine Reinigungsmitarbeiterin kam nach Bestimmungen des von ISS
gekindigten GAV nach 20 Berufsjahren auf einen Muetiohn von 4847.75 Franken.
Neu sollen es nur noch 3550.- sein. Das ist sadhirhsozialer Hohn und ein Angriff
auf die Wirde der betroffenen Arbeitnehmenden.

So erstaunt es denn nicht, dass die Streikendehltalten. Mittlerweile sind sie bald
bei Streiktag Nr. 50 angelangt. Dass noch kein Blamech gelungen ist, liegt wohl
darin, dass nicht die Mehrheit der BelegschafilgtrBer Streik behindert zwar die
Ablaufe bei ISS, aber es gelang nicht, den Beteabmzulegen. Martine*, eine der
Streikenden, stellt jedoch klar: ,Die meisten detiter Arbeitenden solidarisieren sich
insgeheim mit uns, unterstitzen uns, danken urs fiweainseren Einsatz, erklaren
aber, dass sie selbst nicht in der Lage seiernreikan.” Und dass dieArbeitsver-
weigerung der ISS mehr als bloss ein bisschen Beeitlverursacht, zeigt

sich auch darin, dass diese in einzelnen Zeitudgem®omandie Inserate zu schalten
beginnt, in denen mit der Wahrheit mehr als lockegegangen wird.

Noch arger wird der Skandal dadurch, dass dieskadwomping vom Genfer Staat als
der Konzessionsbehdrde fur Flughafenbetriebe vetaiegen wird. Die Genfer
Flughafengesellschaft AlG, prasidiert vom freisgen Regierungsprasidenten
Francois Longchamp, musste auf dem Flughafen digefir korrekte Lohne sorgen.
Stattdessen hat sich die Flughafengesellschafelgegen die Streikenden gestellt.
Inzwischen haben Verhandlungen zwischen dem VP®Mexl zustandigen
Gewerkschaft und der Regierung stattgefunden. ©bgefruchtet haben, wird in
diesen Tagen rauskommen.

VPOD und SGB fordern die Genfer Regierung dringaui] diese destruktive Politik
zu beenden. Es kann nicht sein, dass eine Regismegrheit) ihrer eigenen
Bevolkerung Armutslohne verordnen will.

* Name fiktiv, Person der Red. Bekannt
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Die besondere Bedeutung des Streiks bei ISS Aviation Genéve

ISS Aviation Genf hat etwa 130 Beschaftigte (ochne Kader). Ein kleiner, unbedeutender Streik bei einer
kleinen Firma, kénnte man auf den ersten Blick denken. Der Streik bei ISS Aviation hat aber viele
Besonderheiten, die ihn zu einer ganz wichtigen Auseinandersetzung machen:

Es geht um einen ungewdhlich langen Streik. Heute ist bereits der 35. Streiktag. Bereits mehr
als einen Monat dauert der Streik, ohne dass der Arbeitgeber sich einen Millimeter bewegt
hétte, und ein Ende ist nicht in Sicht.

Weiter geht es um einen Streik im Tieflohnbereich. Gemass bisherigem GAV fiir Festange-
stellte haben die Mitarbeitenden eine Lohnkarriere von 3650 bis 4850 Franken zu erwarten.
Tiefe Lohne fur Genf, die teuerste Stadt der Schweiz, aber immerhin halbwegs anstandige,
existenzsichernde Lohne. Die Arbeitgeberin hat den GAV gekiindigt, um diese Léhne unter
das Existenzminimum zu driicken: Neu sollen Monatsléhnerinnen nur noch 3430 bis ma-ximal
3550 Franken (am Ende der Lohnkarriere) verdienen, Stundenléhnerinnen sollen nach dem
Willen der ISS sogar nur noch 3200 Franken verdienen. Damit kann man in Genf nicht leben
und wird von der Sozialhilfe abhangig.

Dann geht es um einen Streik von Frauen. Auch in der Reinigungsfirma ISS Aviation sind die
Mehrheit der Mitarbeitenden Frauen. Bei den (bisher besser gestellten) Monatsléhnern sind
zwar die Manner in der Mehrheit — die Mehrheit des Personals ist aber im Stunden-lohn als
LAushilfen* angestellt, und unter diesen ,Aushilfen” findet man fast nur Frauen.

Dann geht es um einen Streik gegen Lohndumping. Uber 15 Jahre lang hatte der Gesamt-
arbeitsvertrag fur die ISS Aviation Bestand. Die ISS hat Ende 2009 diesen langjéhrigen GAV
gekundigt per Ende Juni 2010. Zielsetzung: Bisherige anstandige Léhne (Bandbreite 3650 bis
4850 Fr. im Monat) sollen unter das Existenzminim gedriickt werden (Festange-stellte nur
noch 3430 bis maximal 3550 Fr./Stundenléhnerinnen 3200 Fr. im Monat). Damit liegen die
neuen Léhne, je nach Alter, 200 bis 1300 Franken unter den bisherigen GAV-Léhnen.

Dann geht es um einen Streik gegen Lige und Betrug. Die ISS unterschrieb den GAV
letztmals per 1.1.2009. Seit 1994 sieht dieser GAV fiur Mitarbeitende ab 50% Beschaftigung
eine Festanstellung im Monatslohn vor, das Lohnsystem sieht einen Lohnaufstieg von 3600
bis 4800 je nach Erfahrung und Alter vor. In Tat und Wahrheit foutierte sich die ISS um den
unterschriebenen Vertrag. Die ISS engagierte und bezahlte Leute als Stundenléh-nerinnen,
setzte sie aber ein wie Monatléhnerinnen, einfach zu viel zu tieferen Léhnen. Der VPOD
forderte die Einhaltung des GAV ein — die ISS weigerte sich und kindigte lieber gleich den
GAV, den sie kaum ein Jahr vorher unterschrieben hatte.

Dann geht es aber auch um einen Konflikt, in welchem der Staat bisher eine skandaltse Rolle
einnimt. Die ISS arbeitet in einem staatlichen Monopolbereich und braucht fir ihre Tatigkeit
eine staatliche Konzession. Der Genfer Regierungsprasident Longchamp gibt zwar zu, dass
die konzessionierten Firmen die Gesamtarbeitsvertrage und die branchenib-lichen Léhne
einhalten missen. Er unternimmt aber nichts, um diese Verpflichtung aus der staatlichen
Konzession einzulésen — im Gegenteil unterstiitzt Francois Lohnchamp, Genfer Regierungsrat
und Prasident der staatlichen Flughafengesellschaft, das staatliche Lohndumping.
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