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Besammlung:s 13.30 Uhr, Helvetiaplatz (Ziirich)
Wenn méglichs Berufskleidung (weisser Kittel, etc.)

Medlizinstudlierende fiir ein DRG-Moratorium

Keine $parmassnahmen auf Kosten von
Patientinnen & Gesundheitspersonal!

Ab 2012 wird in allen Schweizer Spitdlern das DRG-System eingefiihrt. Mit diesem
erhalt das Spital fir jede Diagnose, die gestellt wird, einen bestimmten fixen
Geldbetrag (z.B. fiir die Diagnose ,Lungenentziindung“ den Betrag x CHF) —
unabhdngig davon, wie lange die Patientln im Spital bleibt und welche
Komplikationen zusétzlich auftreten. Das bedeutet konkret:

Blutige Entlassungens Je rascher eine Patientin entlassen wird, umso mehr Geld
bleibt von der Pauschale fiir das Spital tibrig — tiberschreiten die
Hospitalisationskosten hingegen die Pauschale, muss dies das Spital aus eigener
Tasche bezahlen.

Verschiirfter Wettbewerb: Betagte und grundversicherte Patientlnnen sind fiir
die Spitdler nicht rentabel. Dadurch entsteht fiir die Spitdler ein Wettbewerbsdruck,
diese gar nicht erst zu behandeln oder rasch zu entlassen, bzw. unter einem
Vorwand an ein anderes Spital zu tiberweisen.

Neues aus Absurdistans Ein Patient, der sich nach der Abklérung als gesund
herausstellt, ist fiir das Spital eine finanzielle Katastrophe. Profitable Behandlungen
werden vermehrt durchgefiihrt, selbst, wenn sie nicht erforderlich sind oder gar fiir
den Patienten ein zusatzliches Risiko darstellen.

Fehlende Evidenzens Das DRG-System zielt darauf ab, die Kosten im
Gesundheitswesen einzudammen. Bisher hat es jedoch in allen Landern, welche die
DRG eingefiihrt haben, zum Gegenteil gefiihrt: im stationdren Bereich nahmen die
Kosten aufgrund friihzeitiger Entlassungen sowie Abbau beim medizinischen
Personal (seit der Einflihrung der DRG 2003 wurden in Deutschland 30‘000
Pflegerlnnen entlassen) zwar ab, dafiir stiegen sie aber im ambulanten Bereich
(Hausdrztlnnen, Spitex) umso stdrker an. Auch ist bisher keine Begleitforschung
initiiert worden, welche die Folgen der DRG abschdtzen liesse.

Schlechtere Arbeitsbedingungens Der Abbau beim Gesundheitspersonal

(Pflegepersonal, Arztinnen, etc.) sowie der Druck, schneller zu behandeln, fiihren zu
einem Qualitatsabbau im Gesundheitswesen. Zusatzlich steigt die Belastung des
medizinischen Personals.

S$chlechtere Aushildungs Die Aus- und Weiterbildung von medizinischem
Personal ist im SwissDRG-System nicht geregelt. Daher drohen Qualitatseinbussen.

Deshalb fordern wir ein DRG~-Moratorium!
Medlizinstudierende fiir ein DRG-Moratorium

Unterstiitzt durchs AGGP, Alternative Liste Ziirich, Antikapitalistische Linke, BFS,
Gewerbkschaftsbund Kanton Ziirich, Griine Stadt Ziirich, Juso Schweiz, SP Zl,'l:l_'ich, Verein
eatientenste//e Zirich, VPOD-Gruppe V/SAZ VVereinigung unabhdéngiger Arztinnen &
Arzte



